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评审标准
	模块
	一级指标
	二级指标
	评分指标
	分值

	模块一 
专业认知
	一、专业知识认知
	1.专业知识及要求
	掌握本专业知识目标要求，明晰本专业基础知识，了解本专业新知识、新工艺、新方法、新材料等。
	10分

	
	
	2.专业知识应用场景
	了解专业知识应用场景，举例说明专业知识在企业真实项目中的应用。
	

	
	
	3.职业技能等级证书基本理论要求
	了解本专业技能等级证书考核的基本理论内容，包括专业知识、安全知识、职业道德等。
	

	
	二、专业技能认知
	1.专业技能要求
	掌握本专业技能目标要求，明晰本专业基本技能、专业技能要求。
	20分

	
	
	2.专业技能应用场景
	了解专业技能应用场景，举例说明本专业某一岗位技能的基本要求。
	

	
	
	3.职业技能等级证书基本技能要求
	了解本专业技能等级证书考核的基本技能内容、岗位标准和规范要求。
	

	
	三、专业素质认知
	1.思想政治、核心素养、职业素质等要求
	明晰思想政治、核心素养等基本要求，描述本专业素质目标要求
	5分

	
	
	2.行业企业文化、职业道德与行为规范等要求
	明晰职业道德与行为规范等基本要求，描述本专业某一岗位的具体要求，如何践行劳模精神、劳动精神、工匠精神
	

	模块二
岗位认知
	一、岗位基础与工作环境认知
	1.岗位职责与日常呈现
	能否准确、清晰地界定所选初始岗位（或目标岗位）的核心职责边界；能否生动、真实地还原该岗位典型的“一天工作日常”，而非照搬招聘软件上的干瘪描述。
	10分

	
	
	2.真实环境评估与职业态度
	能否客观呈现生产一线或实际工作环境（如车间条件、作息制度、劳动强度等）；在认知到环境挑战后，是否能展现出对该职业的正确态度与认同感，不唯薪资论，展现“从事制造”的意愿。
	

	
	二、典型工作任务与核心业务拆解
	1.工作任务流程拆解
	能否选取该岗位最具代表性的一项典型工作任务，按工作逻辑顺序，将其拆解为具体的执行步骤和操作规范；流程节点是否完整、合理。
	15分

	
	
	2.“人机料法环”多维应用剖析★核心得分点
	能否熟练运用企业常用管理要素对该典型任务进行全方位剖析。即：人（人员操作要求）、机（设备/工具/软件的使用）、料（物料/数据的管理与耗损控制）、法（工艺标准/操作规程）、环（作业环境与安全环保要求）。
	

	
	三、岗位胜任力与素质匹配度认知
	1.专业硬技能与知识储备
	能否精准识别该岗位所需的专业核心技术、必备的职业资格证书/技能等级证书，以及必备的安全生产规范知识。
	10分

	
	
	2.职业软素养与工匠精神
	能否深刻认识到该岗位所需的团队协作、沟通表达、抗压能力等软技能；能否在岗位认知中体现精益求精的“工匠精神”与职业荣誉感、社会价值。

	

	模块三
岗位迁移与未来发展
	1、 职业与岗位迁移认知
	1.岗位迁移认知清晰度
	列出专业所对应未来3-10年岗位迁移通道上的初始、发展岗位名称；迁移逻辑、岗位链完整、行业适配性强；
	14分

	
	
	2.新业态/新岗位洞察深度
	列出行业未来新兴岗位名称及岗位替代与新增、人才需求变化；
	

	
	2、 能力与迁移认知
	1.能力迁移与核心竞争力匹配
	列出未来3-10年迁移岗位在迁移各阶段所需专业知识及技能、职业素养及能力证书；要求有访谈案例及信息来源。
	10分

	
	
	2.知行落差与迁移挑战预判
	由学生身份转换到职场人士的心理认知；剖析自我并预判3年后岗位迁移在专业能力及职业素养等方面的痛点及难点；
	

	
	3、 规划认知与实施
	1.未来3-10年个人发展规划及预测
	加强创新创业意识，明确个人奋斗目标，结合双创视角与行业发展趋势，合理规划做出个人未来发展规划计划；
	6分

	
	
	2.未来3-10年迁移发展规划可行性
	结合未来3-10年发展规划，形成可执行、可计划、可量化、可落地的行动规划；计划细节充分，不浮夸。
	

	模块四
开放展示区
	1、 补充材料展示 
	1.内容丰富性与相关性
	材料类型多元，内容与专业认知、岗位认知及未来发展紧密相关，形成有效补充和佐证。
	3分

	
	4、 
	2.呈现形式与质量
	图片清晰、图表易读，排版美观，无错别字或格式问题；数量符合要求。
	2分

	
	2、 视频展示
	1.视频内容深度与创新
	视频主题鲜明，内容深刻，能体现学生独特的见解或创新实践，且能与前三模块形成良好互动。
	4分

	
	
	2.视频制作质量
	画面稳定，音质清晰，剪辑手法专业，能够提升整体观看体验，无违规水印。
	3分

	
	
	3.视频数量与规范
	视频数量合规，链接/二维码有效且易于识别，播放流畅。
	3分
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附件2
大赛报名表
	申报单位（盖章）
	
	单位地址
	

	院系及专业
	
	作品（报告）名称
	

	参赛联系人
	
	职务
	
	电话
	
	邮箱
	

	参赛队成员信息

	序号
	参赛身份
	姓名
	身份证号码
	电话
	邮箱
	备注

	1
	参赛学生1
	
	
	
	
	

	2
	......
	
	
	
	
	

	3
	......
	
	
	
	
	

	4
	指导教师1
	
	
	
	
	

	5
	......
	
	
	
	
	



 填写规范：
1.每个支参赛队填写一份，同一单位有多支参赛队的报名时分别发送报名邮件。
2.参赛队成员信息用于决赛身份验证、获奖文件公布和获奖证书发放等，一旦确定无法更改，请各参赛队规范填写。
3.请在报名表里指定一名领队并在“备注”栏做标注。
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附件3
职业认知报告

说明：1）紧扣评审标准，严守刚性结构（内容基础100分）。
2）坚持“真实调研”，拒绝“纸上谈兵”。
3）附件辅助拓展，严守原创红线。
4）页数不够可加页，页码作相应调整。
5）每个模块字数和图片图表数量需严格按照要求执行。
6）报告宋体小四填写，1.5倍行距。


报告名称：                                                   

模块一、专业认知
	填写提示：1.本模块内容可从以下维度展开论述：专业知识认知、专业技能认知和专业素质认知等；2.本模块图片及图表数量不超过5个，字数在1500—2000内（图片与图表内字数不计入）。


























模块二、岗位认知
	填写提示：1.本模块内容可从以下维度展开论述：岗位基础与工作环境认知、典型工作任务与核心业务拆解和岗位胜任力与素质匹配度认知等；2.本模块图片及图表数量不超过5个，字数在1500—2000内（图片与图表内字数不计入）。








































模块三、岗位迁移与未来发展
	填写提示：1.本模块内容可从以下维度展开论述：职业与岗位迁移认知、能力与迁移认知和规划认知与实施等；2.本模块图片及图表数量不超过5个，字数在1500—2000内（图片与图表内字数不计入）。








































模块四、开放展示区
	填写提示：1.此模块内容为前三个模块以外的补充材料，包括实地调研的Vlog截图、企业师傅访谈语录、个人的微创新等。2.支持图片/图表/附件（含视频链接/二维码作为补充材料）；3.图片与图表不超过10张，视频不超过3个。注：视频文件请先上传云盘后将二维码附报告中。







































